Magyar Egéstudomanyi Bizottsag

Alapszabalya
ALTALANOS RENDELKEZESEK
I. Altalanos rendelkezések
1. Az Egyesllet neve: Magyar Egéstudomanyi Bizottsag
a, roviditett neve: MEB
b, idegen neve: Hungarian Section of The Combustion Institute

A Magyar Egéstudomanyi Bizottsdg (a tovabbiakban: MEB) az égéstudomanyi kutatassal,
oktatassal és ismeretterjesztéssel foglalkozdkat tdmorité szakmai és ismeretterjeszté egyesilet.

A MEB szakmai utéda és szellemi érokdse a korabban a Magyar Tudomanyos Akadémia Kémiai
Osztélya éltal feligyelt, nem-kormanyzati szervezetként, jogi személyiség nélkil mikédé “The
Combustion Institute Magyar Nemzeti Bizottsaga” (,Hungarian Section of The Combustion
Institute”) nevi szervezetnek.

2. A MEB a ,The Combustion Institute” nevii nemzetkdzi szervezet (5001 Baum Boulevard, Suite
635, Pittsburgh, PA 15213-1851, U.S.A., https://www.combustioninstitute.org/) magyar
tagszervezeteként jott 1étre (,Hungarian Section of The Combustion Institute”). A ,The Combustion
Institute” egy nemzetkdzi non-profit tudomanyos és ismeretterjeszté szervezet, amelynek célja az
égéssel kapcsolatos tudomanyos kutatasok és azok alkalmazasainak k6zhasznd tdmogatasa.

3. A MEB székhelye: 1188 Budapest, Tiszavirag utca 33/A
4. A MEB hivatalos nyelve: magyar.
5. A MEB hatokore: Magyarorszag.

6. A MEB Magyarorszagon nyilvantartasba vett kézhaszni tevékenységet folytaté szervezet, 6nallo
jogi személy, amely a tarsadalom és az egyén kozds sziikségleteinek kielégitéséhez megfeleld
eréforrasokkal rendelkezik, tovabba amelynek megfelel6 tarsadalmi tamogatottsaga kimutathato.
A MEB kdzhasznu jogallasu civil szervezet.

7. A MEB torvényes képviseldi az EIndk és a Titkar. Képviseleti jogukat 6nalléan gyakoroljak az
Alapszabaly rendelkezéseinek megfeleléen.

Il. A MEB célja és tevékenysége

1. A MEB céljai:

a) az égéstudomannyal kapcsolatos tudomanyos kutatas elésegitése;

b) az égéstudomannyal kapcsolatos szakmai ismeretek terjesztése;

c) az égéstudomany eredményeink széleskor( terjesztése;

d) az égéstudomanyhoz kapcsoldédo szakteriletek kézoétti egylttmikédés elémozditasa.

2. A MEB az egyesiilési jogrél, a kbzhasznl jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl
és tamogatasarol sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény alapjan a kbvetkez6 kbzhasznl tevékenységeket
folytatja:
a) tudomanyos tevékenység, kutatas;
Jogszabalyhely: 2014. évi LXXVI. tdrvény a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrdl és
innovaciordl 2. § ¢), valamint 5. § (2) bekezdés d) pontjai
b) nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;
Jogszabalyhely: 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél 4. § 1. pont 1.1.-1.25.
alpontjai
c) kulturalis 6rokség megovasa.



Jogszabalyhely: 2001. évi LXIV. tdrvény a kulturalis 6rokség védelmérél 5. § (1).

A kozfeladat ellatasaban val6 részvétel madja:
a) tagjai szamara internetes korleveleket bocsat ki, internetes honlapot miikddtet;
) ismeretterjesztd, oktaté és tovabbképzé elbadasokat, rendezvényeket szervez;
) kdnyveket és egyéb oktatasi, ismeretterjeszté segédanyagokat ad ki, szerez be és terjeszt;
) hazai és nemzetkdzi taldlkozokat, konferencidkat és taborokat szervez és bonyolit le;
) egyUttmiikddik a bel- és kilfoldi tarsszervezetekkel és intézményekkel;
f) kitintetéseket, dijakat, jutalmakat alapithat és adomanyozhat;
g) 6sztdndijakat adomanyozhat
h) palyazatokon énalléan indul;
i) palyazatokat ir ki dnalléan vagy mas szervezetekkel, intézményekkel kézdsen;
részt vesz pdalyazatok kidolgozdséaban vagy felkérésre azok szakmai véleményezésében.
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A MEB szolgaltatasait a tagjain kiviil mas személyek is igénybe vehetik.

3. A MEB a nyilvanossag érdekében honlapot miikddtet, amelyen keresztill kdzzéteszi:

a) a Kdzgyllés és az EIndkség dontéseit;

b) mikodésének, szolgaltatasainak igénybevételi modjat (példaul palyazat, igénylés, kérelem,
jelentkezés, regisztracio, jelenlét, stb.);

c) a szamviteli beszamolét és kézhasznisagi jelentést, valamint a kdzgyilés altal meghatérozott
egyéb beszamolodkat.

A honlap mlkddtetéséért az EIndk felel.

4. A MEB megsziinik,

a) ha a tagok kimondjak megsziinését,

b) ha mas egyesiilettel egyesiil,

c) ha a nyilvantarté bir6sag megszlinteti, vagy megallapitja a megsziinését.

A MEB TAGJAI
ll. A MEB tagsagi formai

1. A MEB-nek lehetnek rendes és tiszteletbeli tagjai. A tagok barmilyen allampolgarsagu
természetes személyek, illetve jogi személyek és jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetek
lehetnek, akik az égéstudomany irant érdeklédnek, és elfogadjak a MEB célkitizéseit. A tagsag
6nkéntes.

2. Rendes tagga valhat az a természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely nyilatkozik az egyesuletbe t6rténd belépési szandékarol,
elfogadja annak céljait és alapszabalyat, valamint a valasztott tagsagi formanak megfeleld tagdij
fizetésére kotelezettséget vallal. A tagsagi kérelmet réviden szakmailag indokolni kell. A tagsagi
kérelmet az Elndkség 10 munkanapon belll kételes elbiralni. Ddntése jovahagyas vagy elutasitas
lehet. Az Elndkség dbntése ellen a kérelmezd a déntésrél vald érteslléstdl szamitott 15 napon
belll fellebbezéssel élhet a Kbzgyiilés felé. Ebben az esetben a kdvetkezé Kdzgyllés egyszeri
tObbségi szavazassal dont a kérelmezd fellebbezésérdl. A déntés ellen nincs tovabbi jogorvoslati
lehet6ség. A Kézgyilés hatarozata ezutan az EIndkségre kotelezd érvényd.

Az EIndk tajékoztatja a tagsagot a felvételi kérelemrél, és az EInbkség dontésérdl. A tajékoztatas
igazolhaté modon elektronikus Gton (e-mail kdrlevélben) is megtehetd. Az EInbkség dontése ellen
30 napon belll kifogast tehet barmelyik Tag. Ebben az esetben a kifogasrdél a kdvetkez6 Kézgylés
hataroz. A Kdzgyilés egyszeri tdbbségi szavazassal dont a kifogas elbiralasarol; a dontés ellen
nincs tovabbi fellebbezési lehetéség. A Kdzgyllés hatarozata ezutan az Elndkségre kotelezé
érvénya.

3. A rendes tag tagdijanak mértékérdl a Kdzgydlés dont. A tiszteletbeli tagnak nincs tagdijfizetési
kételezettsége.



4. Tiszteletbeli tagga valaszthaté az a természetes személy, aki a MEB érdekében kifejtett
tevékenységével, illetve az egéstudomany teriletén vegzett munkajaval jelentés érdemeket
szerzett. A tiszteletbeli tagokat a MEB Kdzgyiilése valasztja.

5. A MEB tagjairé| és tisztségviseldirdl nyilvantartast vezet, amit a honlapjan is kozzétesz.

IV. A tagok jogai

1. A MEB tagja jogosult a MEB tevékenységében részt venni. A tagsagi jogok a MEB valamennyi
tagjat megilletik. A tagsaggal jar6 jogok mas személyre at nem ruhazhaték és nem 6rékélheték.
Jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetek esetében a tagsagi jogot egy
f6 képviseld gyakorolja. A rendes tag a Kézgyllésen képvisel6 Gtjan is képviseltetheti magat.

2. A MEB rendes tagja minden rendes tagot megilletd egyenld szavazati joggal részt vehet a MEB
Kozgydlesén, felszolalhat, kérdezhet, javaslatot tehet, vezeto tisztségviselSt valaszthat és annak
vélaszthat6. A MEB tiszteletbeli tagja tanacskozasi joggal vehet részt a MEB Koézgyilésén,
javaslatokat tehet, felszolalhat. A tiszteletbeli tag a Kézgy(lésen szavazati joggal nem rendelkezik.
A MEB vezet$ tisztségvisel6inek megvalasztdsa soran nem valaszthat, és vezetd tisztségviselévé
nem valaszthaté.

3. A MEB tagja a MEB rendezvényein kedvezményesen vehet részt.

4. Az EIndk vagy adott szakmai kérdésekben az EIndkség altal megbizott képvisel6 hazai vagy
kilféldi rendezvényeken képviselheti a MEB-et.

5. A MEB tagja barmely, a MEB-et érintd kérdéssel, javaslattal vagy panasszal fordulhat a MEB
valasztott tisztségviselbinez, az 6t kbzvetve vagy kdzvetlendl érinté kérdésekben betekinthet a
MEB dokumentumaiba.

V. A tagok kotelezettségei

1. A MEB rendes tagjai kételesek a jogszabalyban, az Alapszabalyban, valamint a Kozgyilés
hatarozataiban meghatarozott tagi kotelezettségeik, tovabbé véllalt feladataik teljesitésére.

2. A tagok a tagdijat hataridére befizetik.

3. A tag nem veszélyeztetheti a MEB céljanak megvaldsitasat és a MEB tevékenységét.

VI. A tagsag megsziinése

1. Barmely tagsag megszinik kilépés Gtjan, ha a tag ezen szandékardl az Elndkséget irasban
tajékoztatja.

2. Barmely tagsag megszlinik a tag elhalalozasaval, illetve a jogi személy jogutod nélkili
megszintével.

3. Amennyiben a tag az adott naptari évre vonatkozo tagdijfizetési kételezettségének a naptari év
kezdetét kdvetd 90 napon bellil nem tesz eleget, a MEB titkdra a tagot felszdlitia a tagdij
rendezésére. Ha a felszdlitas kézhezvételétdl szamitott 90 napon belll sem rendezi elmaradasét,
akkor a rendes tag tagsagi jogviszonyat az EInbkség erre vonatkoz6 hatarozataval felmondhatja.
A dontést az érintett taggal kdzvetlenll, irdsban is kdzdlni kell, amely megteheté igazolhaté modon
elektronikus Uton is. Az érintett tag az EIndkségnek a felmondast tartalmazé hatarozata ellen 30
napon belill a Kdzgyiléshez fellebbezhet. A fellebbezésrél a kovetkezé Kézgyllés dont.

4. Barmely tagsagi jogviszony megsziintethetd kizaras Gtjan is. Amennyiben egy tag a MEB
céljanak megvaldsulasat akadalyozza, érdekeit veszélyezteti, blincselekményt, vagy sulyos etikai
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vétséget kovet el, illetve a tag jogszabalyt, a MEB Alapszabalyat vagy a kozgy(ilési hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sérté magatartasa esetén az EIndkség barmelyik tagja kezdeményezheti
a kizérasi eljaras meginditasat. Errél az érintett tagot tajékoztatni kell, és lehetéséget kell nyujtani
szamara indokai el6adasara, észrevételeinek megtételére. Az EInbkség tagja a kizarasi eljaras
meginditasa kdrében ad hoc Etikai Bizottsag felallitasat kezdeményezi az EInékségnél, majd annak
hatarozatat kévetéen az Elndkség fegyelmi hatarozatban dénthet a tag kizarasarol. Az EIndkség a
kizarasrdl indoklassal ellatott irasos hatarozatot hoz, amely ellen az érintett tag a hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll fellebbezéssel élhet a Kézgydlés felé. A fellebbezésrél a
kovetkez6 Kozgyllés dont. A Kézgyllés hatarozata ellen az érintett tag jogorvoslattal fordulhat a
Foévarosi Térvényszékhez.

Az Egyesiilet szervezete

VIl. A MEB szervei és tisztségvisel6i
1. A MEB legfébb szerve a Kdzgylilés, ligyvezetd szerve az Elndkség.

2. A MEB tevékenységét és gazdalkodasat az Ellenérzd Bizottsag feltigyeli, a tagok kizarasaval
kapcsolatos eljarast ad hoc Etikai Bizottsag folytatja le.

3. A MEB Tisztségviseléi: EIndk, Titkar, az EIndkség tovabbi tagjai, valamint az Ellenérzé Bizottsag
tagjai.

VIIl. A Kozgyiilés kizarolagos jogkore

1. A Kozgyiilés a MEB legfébb dontéshozé szerve, mely a MEB-et érinté valamennyi kérdésben
hatarozhat.

2. A Kbzgyulésnek kizardlagos déntési jogkdre van az alabbi kérdésekben:

a) az Alapszabaly megéllapitasa és médositasa;

b) az éves koltségvetés meghatarozasa;

c) a MEB éves beszamolojanak és a kOzhasznUsagi jelentésnek, valamint az EInOkség évi
beszdmoléjanak, a MEB vagyoni helyzetérdl szé16 jelentésének elfogadasa;

d) éves és tavlati munkaterv elfogadasa;

e) az Elnékség és az Ellenérz6 Bizottsag tagjainak és vezetd tisztségviseldinek megvalasztasa
titkos szavazas utjan;

f) a MEB barmely véalasztott tisztségvisel6jének beszamoltatdsa, visszahivasa — a visszahivasrdl
hozott dbéntéshez a Koézgyllés kezdeményezheti az Elnékség felé ad hoc Etikai Bizottsag
kijeloléseét.

g) a MEB tisztségvisel6jének vagy tisztségviselbinek esetleges javadalmazasa;

h) a tiszteletbeli tagok megvalasztasa;

i) a tagok olyan inditvanyainak, panaszainak és fellebbezéseinek megvitatasa és elddntése,
amelyet az EInékség vagy az Alapszabdly a Kézgyilés elé utal;

j) kitintetések, emlékérmek, dijak alapitasa;

k) a MEB tagdijanak meghatarozasa;

I) mas egyesilettel valé egyesilés, egyesiletekre valé szétvalds, valamint jogutdéd nélkali
megsz(inés targyaban valé hatarozathozatal;

m) doéntés mindazon kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly a Koézgy(lés
hataskérébe utal.

IX. A Kozgyiilés iilései

1. A Kdzgyilésen valamennyi tag részt vehet. A Kdzgyilés lehet: rendes és rendkivdli.

2. A rendes vagy a rendkivili Kézgy(lést az EIndk hivja 6ssze. A meghivonak tartalmaznia kell a
Kézgyilés, illetve hatarozatképtelenség esetén a valtozatlan napirendl megismételt Kdzgyilés
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idépontjat, helyszinét, tervezett napirendjét, valamint az arr6l val6 tajékoztatast, hogy a
hatarozatképtelenség kévetkeztében megismételt Kozgyllés a megjelentek szamatol figgetlendl
hatarozatképes. A Kdzgydlés Uléseit a MEB székhelyén tartja, azonban a meghivéban ettdl eltéré
helyszin is megjeldlhet6.

3. A Kézgylési meghivét és tervezett napirendjét a MEB tagjainak a Kozgy(lést megelézéen
legalabb 15 nappal igazolhaté médon irasban (akar elektronikus Gton) meg kell kildeni. A
Kézgyllés barmilyen kérdést targyalhat, de csak olyan kérdésben hozhat hatarozatot, mely az
elézetesen a tagok részére megklildétt napirendben szerepelt, kivéve, ha valamennyi részvételre
jogosult jelen van, és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyaldsdhoz egyhangulag
hozzjarul.

A Kozgytilési meghivé kézbesitésétdl szamitott 3 napon bellil a tagok és a MEB szervei az EInoktd|
a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitése targyaban
az Elndk jogosult dénteni. Ha az EIndk a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dént vagy azt
elutasitja, a Kdzgyllés a napirend elfogadasarol szél6 hatarozat meghozatalat megel6zéen kiilén
ddnt a napirend kiegészitésének targyaban.

4. A rendes Kozgyiilés évente legalabb egy alkalommal llésezik.

5. Silirgés esetben (pl. a MEB miikddését veszélyeztetd lemondas vagy lemondasok, valamint
fontos Kozgydlési dontést igénylé Ggyek esetén) az EIndk a részleges vagy teljes tisztujitas,
valamint a fontos testlleti dontés érdekében rendkivili Kézgydlést hivhat 6ssze. A rendkivili
Kozgydlest az EIndk 60 napon beldl kételes Gsszehivni, ha

a) a MEB vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) a MEB elérelathatdlag nem lesz kepes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

c) a MEB céljanak elérése veszélybe kerdlt;

d) az EIn6kség létszama 4 f6 ala csdkken;

e) azt a nyilvantart6 birésag elrendeli, vagy

f) az Ellenérz6 Bizottsag barmelyik tagja, vagy legalabb a tagok egyharmada, a megvitatandé targy
megjeldlésével, irasban kezdeményezi.

6. A Kozgyiilés négy évre valasztia meg a MEB Elnokét, Titkarat, az Elndkség valamint az
Ellenérz6 Bizottsag elndkét és tagjait, 6k az Egyesulet tisztségvisel6i. A vélasztasra minden
olimpiai évben keril sor, kivéve az alapitas évét, illetve rendkiviili megliresedés miatti rendkivili
valasztas évét. A tisztségvisel6k mandatuma minden esetben a valasztas évét kdvetd legkdzelebbi
olimpiai évig szol. A tisztségviselSk titkos szavazassal, a jelenlév®é szavazésra jogosult tagok
legaldbb felének egyetérté szavazataval valaszthatok meg.

7. Atisztségviselbket rendes vagy rendkivili Kézgyilésen lehet visszahivni a jelenlévé szavazasra
jogosult tagok legalabb felének egyetérté titkos szavazata alapjan.

8. Az EIndk halala, lemondasa, visszahivasa vagy cselekvéképtelenné valasa esetén az
eseménytél szamitott 60 napon bellll az EInékség hatarozata alapjan a Titkar — akadalyoztatédsa
esetén az Ellen6rz6 Bizottsag elndke — rendkivili Kézgydlést hiv 6ssze. Az ekkor megvalasztott Uj
tisztségvisel6k megbizatasa a kdévetkezd olimpiai évig tart. Az EIndék haldla, lemondasa,
visszahivasa vagy cselekvéképtelenné valdsa esetén az Titkar az elndki jogkdrdket az Uj Elndk
megvalasztasaig gyakorolja.

9. A Kdzgylilést 6sszehivd hatarozat végrehajtasaért és a Kozgyilés technikai lebonyolitasaért a
Titkar felel.

10. A Kozgydllés Ulései nyilvanosak, amely nyilvanossag kizarélag jogszabalyban meghatarozott
esetekben korlatozhato6.

11. A Kbzgyilésrdl jegyzkdnyvet kell vezetni, amelynek tartalmaznia kell a jelenlévék név szerinti
felsorolasat, a Koézgyllés I|ényeges mozzanatait, minden hatarozatdt és a szavazdsok
szavazataranyat. Ha barmelyik tag kéri, a nevét az igennel vagy nemmel szavazok, illetve a
tartézkodok kozott fel kell tintetni. A jegyz6kdnyvet a Kdzgyilés elején megvélasziott levezetd
elndk, a napirend megtargyalasa és elfogadésa el6tt megvalasztott jegyz6kényv-vezetd, valamint
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a vele egyutt megvalasztott két hitelesitd irja ala. A Titkar gondoskodik arrdl, hogy a hitelesitett
jegyz6kdnyv egy elektronikus példanya a tagok szdmara a Kézgyilést kéveté 30 napon belil
elérhetd legyen.

12. Az Egyesllet Titkara koételes a meghozott hatarozatokat a Hatarozatok Kényvébe a déntés
meghozatalatél szamitott 30 napon belilil bevezetni. A Hatarozatok Kdényvében a Koézgyllés
hatarozatait ugy kell nyilvantartani, hogy abbol a Kézgylilés hatarozatanak tartalma, idépontja és
hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranya, személye megallapithato legyen. A
Titkar gondoskodik arrdl, hogy a Kézgyilés hatarozatai a nyilvdnossag szamara a MEB honlapjan
a Kozgydlést kdvetd 30 napon beliil elérheté legyen.

X. A Kézgyiilés hatarozatképessége

1. A Kbézgyllés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezé tagok t6bb mint fele jelen
van. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely
Ggyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitdsa
soran figyelmen kivll kell hagyni. A Kdzgyilés az elé utalt igyekben — az alabbi kivételekkel — a
hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok tébbségével dont.

2. A MEB Alapszabalyanak médositdsahoz, valamint a MEB egyesiiléséhez és szétvalasahoz a
Kézgyllés haromnegyedes szétdbbséggel hozott hatarozata szikséges. A MEB céljanak
mobdositasahoz és az egyesilet megszinésérél szolé kdzgyilési déntéshez a szavazati joggal
rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatarozata szikséges.

3. Amennyiben a Kézgyilés a fentiek szerint nem hatérozatképes, ugy a Kdzgyilést dsszehivd
hatarozatban megjelélt idépontban és helyszinen, véltozatlan napirenddel meg kell ismételni. A
megismételt Kozgyllés a megjelentek szamara vald tekintet nélkil hatarozatképes. E tényre,
vagyis a tavolmaradas jogkdvetkezményeire valo felhivast az eredeti kézgyllési meghivonak
tartalmaznia kell.

4. A kdzgyulés nyilt szavazassal hozza meg hatérozatait. Titkos szavazast rendel el a Kdzgyulés
levezetd elnbke, ha a hatarozathozatal vezet® tisztségvisel6i jogviszony keletkezésével,
megsziinésével, a vezetd tisztségviseld dijazasanak megallapitdsaval kapcsolatos. A titkos
szavazads el6tt a Kozgyllés két tagbdl allé szavazatszamléldé bizottsagot valaszt meg.
Szavazategyenl6ség esetén a Kozgyllés megismétli a hatarozathozatalt. Ismételt
szavazategyenl6ség a hatarozati javaslat elvetését jelenti.

5. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az, .

a) akit a hatarozat koételezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a MEB terhére masfajta
elébnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani; ;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a MEB-nek nem tagja vagy alapitéja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Koézgyllés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek koézeli
hozzéatartozéja a hatérozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alél mentesil, vagy

b) barmilyen mas el6nyben részesill, illetve a megkotendé joglgyletben egyebkent érdekelt.

Nem minésil elénynek a MEB cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotes nélkil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgdltatés, illetve a MEB altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

Xl. Az EIndkség Osszetétele



1. A MEB Uigyvezetd szerve az EIndkség. Kozgyiilések kozott az Elndkség iranyitia a MEB
tevékenységét; e kdrben dontéseket hoz a Kozgyllés kizardlagos hataskdérébe nem tartozd
ugyekben.

2. Az EIndkség vezetdje a MEB Elndke, az EIndkség tagjait a Kézgyiilés valasztja. Az EIndkség
tagjainak létszama legalabb 4 6, de legfelijebb 6 6. Tagjai az EIndk, a Titkar, valamint tovabbi
legalabb 2, legfeljebb 4 valasztott elndkségi tag.

3. Ha az EIndkség létszama az elndkségi tagok lemondasa, cselekvéképtelenné valasa,
elhalalozasa vagy kizarasa miatt 4 f6 ala csokken, akkor rendkiviili Kézgydlést kell dsszehivni,
amely a betéltendd helyekre Uj elndkségi tagokat valaszt. A Titkar lemondasa, cselekvéképtelenné
valésa, elhaldlozdsa vagy kizarasa esetén — a kbévetkez6 Kdzgyilésig terjedé mandatummal — az
Elndk jogosult az elnbkségi tagok kdzil yj titkart valasztani.

4. Az EIndkség tagjaira vonatkozd kizar6 és dsszeférhetetlenségi szabalyok

Az Elndkség tagja az a nagykorl természetes személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz szilkséges kérben nem korlatoztdk. Az Elndkség tagja lgyvezetési
feladatait személyesen koteles ellatni._Nem lehet az Elndkség tagja az, akit blincselekmény
elkdvetése miatt joger6sen szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a bliintetett el6élethez
fiz6d6 hatranyos kovetkezmeények alél nem mentesilt. Nem lehet az Elndkség tagja az, akit a
vezet6 tisztségviselbi foglalkozastdl, illetve a MEB tevékenysége szerinti foglalkozastdl jogerésen
eltiltottak. (Polgari Térvénykdnyvrdl szél6 2013. évi V. térvény 3:22. § (1) és (3)-(6) bekezdései)

Nem lehet az EIndkség tagja, aki a Binteté Torvénykényvrél széld 2012. évi C. tdrvény 61. § (2)
bekezdésének i) pontja alapjan kdziigyektél eltiltas hatalya alatt all.

Nem lehet az elnbkség tagja az egyestilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarodl sz6lé 2011. évi CLXXI. térvény 39. § (1) bekezdése
alapjan a korabbi kézhasznl szervezet megsziinését kdvetd harom évig az a személy, aki
korabban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviselbje volt - annak megsz(inését megel6z6
két évben legaldbb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkdl sziint meg Ugy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado-
és vamtartozdsat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentés 6sszegli adéhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatésag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami adé- és vamhatosag az ad6zas rendjérdl sz6l6 térvény szerint
felfiggesztette vagy térolte.

5. Az EIndkség tagja, illetve az ennek jeldlt személy kételes valamennyi érintett kézhasznu
tevékenységet folytatd szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt, vagy betdlteni kivan.

Xll. Az EInbkség dontési jogkore, hataskére

1. Az EInbékség ddnthet minden olyan Ggyben, amit az Alapszabaly nem utal a Kézgyilés
hataskorébe.

2. Az EIndkség véleményt nyilvanithat a fontosabb stratégiai és szakmai kérdésekben.

3. Az EIndkségnek kizardlagos hataskére van az alabbi kérdésekben:

a) a MEB folyamatos mik&désének biztositasa; dontés a Kdzgylilés elé nem utalt, fontosabb
szakmai, szervezeti és gazdasagi kérdésekben, és e dontések vegrehajtasanak ellendrzése;
b) a MEB éves koltségvetésének, szamviteli beszamoléjanak és kézhaszni mellékletének,
valamint az elndkseg évi beszamolojanak elkészitése, és bemutatasa a Kézgyllésnek;

c) a MEB tagnyilvantartasanak vezetése;

d) a MEB Kdzgyt(lése és az elndkség hatarozatainak nyilvantartasa,

e) a Kdzgyllés hatarozatai végrehajtasanak ellenérzése;



f) munkabizottsagok létrehozasa konkrét feladatokra és idétartamra az EInbkség tagjaibdl és
meghivott szakért6kbdl, azok megbizatasanak meghatéarozasa, és munkajuk ellenérzése;

g) javaslat tétele a soron kdvetkez6 Kbzgyilés napirendjére; a Kbzgyilés, valamint az esetleges
megismételt Kbzgyilés helyszinének és idépontjanak kijeldlése;

h) fegyelmi Ggyekben ad hoc Etikai Bizottsagot kijeldlése; hatarozat hozatala annak jelentése
alapjan a fegyelmi biintetés, illetve kizaras kérdésében;

i) a Kdzgydlés altal alapitott kitlintetések, emlékérmek, dijak adomanyozasa azt kivéve, ha a
Kozgydiles a kitlntetés, dij, emlekérem alapitasarol szol6 hatarozataban ezt a felhatalmazast
maganal tartja, vagy arra mas szervezetet vagy a MEB mas tisztségvisel6jét jeldli ki;

j) dontés a nem MEB A&ltal alapitott kitintetésekre/dijakra valo felterjesztésrél, kivéve, ha a
Kézgyilés adott kitintetés vagy dij esetén a felterjesztés jogat maganak fenntartja;

k) 6szténdijak adomanyozasa.

4. Az EInGkség tagja a MEB tagjai részére koteles a MEB-re vonatkozdan felvilagositast adni, és
szamukra a MEB-re vonatkozo iratokba €s nyilvantartasokba betekintést biztositani. Az EInGkség
tagja megtagadhatja a felvilagositast és az iratbetekintést, ha ez a MEB 0zleti titkat sértené, vagy
ha a felvilagositast kérd a jogat visszaélésszer(ien gyakorolja. Megtagadé doéntés esetén a
felvilagositast kéré a Kdzgyiléstdl kérheti az EIndkség kodtelezését a felvilagositas megadasara.

5. Az Elndkség tagja az ligyvezetési tevékenysége soran a MEB-nek okozott karokért a
szerzddésszegéssel okozott karokért valo felelésség szabalyai szerint felel a MEB-bel szemben.

XIl. Az Elndkség Ulései

1. Az EIndkség évente legaldbb ketté alkalommal (lésezik. Rendkiviili elnékségi tlést kell
0sszehivni, ha azt az elndkségi tagok legalabb egyharmada vagy az Ellenérzé Bizottsag irasban
kezdeményezi. Az EIndkség Ulését az EIndk hivja 6ssze, amelynek idépontjarél, helyszinérél és
napirendjérél az ElnOkség tagjait és az llésre meghivottakat az Glést megel6z6 legalabb 5
munkanappal értesiti. Az EIn6kségi tlés idépontjat és helyét a MEB honlapjan az (ilés el6tt legalabb
5 munkanappal k6zzé kell tenni.

2. Az Elndkség Ulései nyilvanosak, amely nyilvanossag kizarélag jogszabalyban meghatérozott
esetekben korlatozhato6.

3. Az EIndkség hatéarozatképes, ha Glésén tagjainak tébb mint a fele jelen van. Hatarozatait nyilt
szavazassal, a szavazasra jogosultak egyszeri sz6tdbbségével hozza. Személyi kérdésekben,
illetve ha az EIndk, a Titkar vagy az elndkségi tagok tébbsége kéri, az EInbkség hatarozatat titkos
szavazassal hozza meg. Szavazategyenldség esetén az EInékség megismétli a hatarozathozatalt.
Ismételt szavazategyenl6ség a hatarozati javaslat elvetését jelenti.

Az Elnbkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozéja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alél mentesil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkdtendd joglgyletben egyébként érdekelt.

Nem minésil elébnynek a kbézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkoétés nélkdl igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

4. Az EIndkség lléseirdl jegyz6kdnyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a jelenlévék
névsorat, az Ulés lényeges mozzanatait és minden hatarozatdt, valamint a dontések
szavazataranyat. Ha barmelyik elndkségi tag kéri, a nevét az igennel vagy nemmel szavazdék,
illetve a tartozkodok kozott fel kell tiintetni. A jegyz6kdnyvet az EIndk és az Elndkség altal felkért
jegyz6kdnyvvezetd irja ala, az EIndk altal felkért két elndkségi tag hitelesiti. A jegyzékdnyvbe a
tagok betekinthetnek.

5. Az Elndkseg Uleseirdl szolo jegyz6konyvet a Titkar kezeli, szilkség esetén megkildi az
érintetteknek (akar elektronikus aton), a révid 6sszefoglalét elhelyezi a MEB honlapjan 5 napon
belll.



6. Az Egyesllet Titkara kételes a meghozott elnékségi hatarozatokat az EIndkségi Hatarozatok
Kényvébe a dontés meghozatalatdl szamitott 30 napon belll bevezetni. Az EIndkségi Hatarozatok
Kényvében az EInékség hatarozatait Ugy kell nyilvantartani, hogy abbdl az EIndkség hatarozatanak
tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzé6k szamaranya, személye
megallapithato legyen. A Titkar gondoskodik arrél, hogy az EInbkség hatarozatai a nyilvanossag
szamara a MEB honlapjan az EIndkség Ulését kdvetd 30 napon belll elérhetd legyen.

XIV. Az Ellenérzé Bizottsag

1. Az Ellenérzd Bizottsag ellendrzi a MEB miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezets
tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba a szervezet kényveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgélhatja. Az
Ellen6rz6 Bizottsag tagja az Elndkség Ulésén tanacskozasi joggal részt vehet. Az Ellenérzé
Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni és annak 6sszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) a szervezet mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megszintetése vagy
kdvetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezeté szerv
dontését teszi sziikségesseé;
b) a vezetd tisztségviseldk felelésségét megalapozo tény mertilt fel.

2. Az intézkedésre jogosult vezetd szervet az Ellen6rzd Bizottsag inditvanyara - annak megtételétél
szamitott harminc napon belll - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd
szerv 6sszehivasara az Ellenérzé Bizottsag is jogosult.

3. Ha az arra jogosult szerv a toérvényes mikddés helyredllitasa érdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az Ellenérzd Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
térvényességi ellendrzést gyakorld szervet. Ha a szervezet mikédése felett az ligyészség vagy
mas szerv térvényességi ellen6érzést nem gyakorol, az Ellenérz6 Bizottsag a szervezetet
nyilvantarté bir6sag (Févarosi Térvényszek) el6tt torvényességi felligyeleti eljarast kezdeményez.

4. Az Ellendrz6 Bizottsag harom f6bél, elndkbdl és két tagbdl all.
Az Ellenérz6 Bizottség tagjaira vonatkoz6 kizaré és 6sszeférhetetlenségi szabalyok:

Az Ellenérzé Bizottsag tagja az a nagykoru természetes személy lehet, akinek cselekvéképességét
a tevékenysége elldtasahoz szilkséges kdérben nem korlatoztdk. Az Ellenérzé Bizottsag tagjai az
Ellenérzé Bizottsag munkajaban személyesen kételesek részt venni. Az Ellenérzé Bizottsag tagjai
az Elndkseégtdl fuggetlenek, tevékenységik sordan nem utasithatéak._Nem lehet az Ellenérzé
Bizottsag tagja az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre
itéltek, amig a blintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesilt. Nem
lehet az Ellendrzé Bizottsag tagja az, akit a vezetd tisztségviseldi foglalkozastdl, illetve a MEB
tevékenysége szerinti foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Nem lehet az Ellenérzé Bizottsag tagja,
aki vagy akinek a hozzatartozéja a MEB vezet6 tisztségviseldje. (Polgari Térvénykdnyvrdl sz6lo
2013. évi V. tdrvény 3:22. § (1) és (3)-(6) bekezdései; valamint a 3.26. § (2)-(3) bekezdései)

Nem lehet az Ellenérzd Bizottsag tagja, aki a Blinteté Térvénykdnyvrél sz6ld 2012. évi C. térvény
61. § (2) bekezdésének i) pontja alapjan kdzligyektol eltiltas hatalya alatt all.



Nem lehet az Ellen6rzd Bizottsag elndke vagy tagja az egyesiilési jogrél, a kdzhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mikédésérdl és tamogatasaroél sz6l6 2011. évi CLXXI. térvény 38. §
(3) bekezdése alapjan az a személy, aki:

a) az EInbkség tagja,

b) az egyesilettel, vagy az Elndkség barmely tagjaval e megbizatasan kivil mas tevékenység
kifejtésére iranyulé6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban All,

c) az egyesilet cél szerinti juttatasabdl részesil, kivéve a barki altal megkétés nélkil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és az egyesilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
az Alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast illetve

d) aki az a)-c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozéja.

Nem lehet az elnbkség tagja az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol sz6lé 2011. évi CLXXI. térvény 39. § (1) bekezdése
alapjan a kordbbi kézhasznl szervezet megsziinését kdvetd harom évig az a személy, aki
kordbban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviselbje volt - annak megsziinését megel6z6
két évben legaldbb egy évig -,

a) amely jogutod nélkll sziint meg Ugy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal nyilvantartott adé-
és vamtartozdsat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentés 6sszegli adéhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatésag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami adé- és vamhatosag az ad6zas rendjérdl sz6l6 térvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

5. Az Ellen6rzé Bizottsag tagja, illetve az ennek jelélt személy kételes valamennyi érintett
kézhasznu tevékenységet folytatd szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget
egyidejiileg més kdzhasznu szervezetnél is betdlt, vagy betblteni kivan.

6. Az Ellen6rzd Bizottsag Uléseit az elndk, legalabb 15 nappal kordbban irasban — postai vagy
elektronikus Uton - hivja 6ssze. Az (ilés akkor hatarozatképes, ha azon a Bizottsag minden tagja
jelen van. Az Ellenérz6 Bizottsag hatérozatait nyilt szavazassal, a szavazasra jogosultak egyszer(
szo6tdbbségével hozza meg.

Az Ellenérzé Bizottsag évente legalabb egyszer rendes Ulést tart, egyéb esetekben sziikség
szerinti gyakorisaggal Ulésezik.

Az Ellenérz6 Bizottsag egyetértése szilkséges a kdzhasznisagi jelentés elfogadasahoz.

7. Az Ellenérz6 Bizottsag tagjai az ellen6rzési koételezettségik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a MEB-nek okozott karokért a szerzé6désszegéssel okozott karokért valéd
felelésség szabalyai szerint felelnek a MEB-bel szemben.

XV. Az Etikai Bizottsag

1. Az ad hoc Etikai Bizottsag eljarast folytat olyan tag tigyében, akinek az esetében vélelmezhetd,
hogy jogszabalyt, a MEB Alapszabalyat vagy a kozgy(lési hatarozatat sulyosan vagy ismételten
megsértette, a MEB hatarozatainak végrehajtasat megtagadta, a MEB tagjahoz méltatlan
magatartast tanisitott, vagy barmely mas médon a MEB érdekei ellen vétett.

2. Az Etikai Bizottsag tagjainak szama 3 f6. Tagjait az Etikai Bizottsag elnGkének megnevezéseével
a MEB tagjai koziil az EIndkség kéri fel konkrét eset vagy esetek kivizsgalasara, hatarozott
idétartamra. Elnékségi taggal kapcsolatos vizsgélat tgyében az Alapszabaly VIIl. pontja
értelmében a bizottsag 6sszehivasara a Kézgyilés jogosult.

3. A bizottsag az eljaras lefolytatasat kbvetden az EIndkségnek, ha a Kézgyllés hivta 6ssze és az
masképp nem rendelkezett, akkor a Kézgyllésnek tesz irasos jelentést, amit az Etikai Bizottsag
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elndke (vagy akaddlyoztatdsa esetén valamely tagja) ismertet az elndkségi Ulésen vagy a
Kézgyilésen. A jelentésben az Etikai Bizottsag javaslatot tesz a tovabbi eljarasra (allast foglalhat
a tagsag fenntartasa, a kizaras stb. mellett).

SZERVEZETI KAPCSOLATOK
XVI. A MEB kapcsolatai mas szervezetekkel

1. A MEB szoros kapcsolatot tart fenn az égéstudomany kilénbdzé teriileteit miveld, ezeken
tevékenységet folytaté hazai és kiilfoldi, illetve nemzetkézi szakmai és civil szervezetekkel,
intézményekkel.

2. Hazai vagy kiilfldi szervezetek el6tt a MEB képviseletében az Elnék jar el. Adott szakmai
kérdésekben az Elndkség altal megbizott képviseld is eljarhat.

3. Mas szervezettel vagy szervezetekkel kezdeményezett két- vagy tdébboldald irdsos
egyuttmikddési megallapodéas megkotésérdl az Einbkség dént. A megéllapodast az EInék irja alé.

4. A MEB kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen, azoktol
tamogatast nem kap, és azoknak anyagi tamogatést nem nyuijt, jeldltet nem allit és nem tamogat
az orszaggydlési képvisel6k, a helyi 6nkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek, valamint az
europai parlamenti képvisel6k valasztasan.

TISZTSEGVISELOK
XVII. Egyes tisztségviselok hataskore

1. A MEB térvényes képviselsi az EIndk és a Titkar. Kepviseleti jogukat dnalléan gyakoroljak. A
képviseleti jog gyakorlasa kiteried a MEB mas intézményekkel, testlletekkel folytatott
targyalasaira, a hatésagok felé valé képviseletre. Munkéjuk soradn az EIndk és a Titkar a MEB
céljainak érdekeében folyamatosan egylttmiikodnek, tajékoztatjak egymast és az ElnGkséget a
MEB-et érintd legfontosabb kérdésekrél. Elkészitik és megszervezik az elndkségi lléseket és
Kézgylléseket.

2. Az EIndk és a Titkar alairasukkal hitelesitik a MEB fontosabb szervezeti okmanyait.

3. Az EInbk, illetve az EIndk akadalyoztatdsa esetén az Elnbkség altal megbizott személy
Osszehivja és vezeti az EIndkség Uléseit és a Kézgyulést.

4. Az EIndk éves beszamolét készit, amely a MEB éves miikddését, anyagi helyzetét és
tevékenységét foglalja 6ssze, tovabba elkésziti a kdzhasznisagi jelentést. Az éves beszamolét, az
elndki beszamolét és a kdzhasznlsagi jelentést az Elndk (akadalyoztatasa esetén a Titkar)
ismerteti a Kdzgylléssel és ezek jévahagyasarol a Kdzgydllés nyilt szavazassal, a szavazasra
jogosult jelenlévé tagok egyszer(i sz6tdbbségével dont.

5. Az Ellenérzé Bizottsag, illetve az Etikai Bizottsag elndke az ellenérzébizottsagi, illetve etikai
bizottsagi hatarozatokat, beszamolokat alairasukkal latja el.

A kdzhasznuisagi jelentést az éves beszamoldval egyidejileg kell elkésziteni és elfogadni. A
kézhasznusagi jelentés tartalmazza

a) a szamviteli beszamolét;

b) a kéltségvetési tdAmogatas felhasznalasat;

c¢) a vagyon felhasznélasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) az éallamhaztartds barmely alrendszerétél, a kisebbségi, telepliilési dnkormanyzattol és az
onkormanyzatok tarsulasatél, valamint mindezek szerveit6l kapott tamogatas mértékét;

f) avezet6 tisztségviselbknek nyujtott juttatasok értékét, illetve 6sszegét;
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g) a kbzhasznu tevékenységrél sz6l6 tartalmi beszamolét.

A kbézhasznusagi jelentést a targyévet kdvetd junius 30-aig az egyesilet honlapjan vagy egyéb
mobdon kbzzé kell tenni; a kdzhasznlségi jelentésbe barki betekinthet és arrdl sajat kéltségére
masolatot készithet.

6. Ha a MEB barmely tisztségvisel&je feladatait tobbszori felszdlitas ellenére sem latja el, vagy azt
szakszer(tlenil végzi, a tisztségvisel6t a Kdzgylés visszahivhatja.

7. A MEB bankszamlajarél az Elndk és Titkar 6nalléan jogosult pénzfelvételre. Az Eindk és a Titkar
Onélléan jogosult tovabba banki atutaldsra és utalvanyozasra. Barmely pénzforgalomrél kotelesek
egymast 3 munkanapon belll igazolhaté mddon (akar elektronikus Uton) értesiteni.

A TARSASAG GAZDALKODASA
XVIIl. A MEB vagyona

1. A MEB bevételeinek forrasai

a) tagdijak;

) a MEB rendezvényeinek bevételei;

) a MEB altal forgalmazott és bérbe adott kiadvanyok, eszkdzdk, targyak utani bevételek;
) alapitvanyi tamogatésok, adoméanyok

) egyUttmikddési megéllapodasok keretében kapott juttatasok;

f) egyéb gazdasagi tevékenységek bevételei;

g) palyazati céltamogatasok.

b
c
d
e

2. A MEB tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A MEB tartozasaiért a tagok, a tagdij megfizetésén
tdl, sajat vagyonukkal nem felelnek.

3. AMEB

a) nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részestlhessen a kézhasznu szolgaltatasaibdl,

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kbdzhaszni vagy a MEB Alapszabalyaban
meghatérozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez,

c) gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalydban meghatarozott
kézhasznu_tevékenységére forditja.

4. A MEB a vezetd tisztségviseldt, a tamogatdt, az dnkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozéjat - a barki altal megkétés nélkll igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a MEB altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld juttatasok kivételével
- cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

5. A MEB befektetési tevékenységével kapcsolatban befektetési szabalyzatot keészit, melyet a
Kozgyllés az Ellenérzé Bizottsag véleményének kikérését kdvetden fogad el. A MEB valtét, illetve
mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsét ki."

XIX. A kdzhasznusaggal kapcsolatos egyéb rendelkezések

1. A MEB miikédésével kapcsolatos valamennyi iratba munkaidében, elézetes idépont-egyeztetés
alapjan az egyesiilet székhelyén barki betekinthet. A betekintés nem jarhat a személyiségi jogok
és az adatvédelem sérelmével.

2. A MEB miikddésérdl, szolgaltatasai igénybevételének madjarol, tovabba beszamoldinak

kbzlésérél az egyesilet sajat internetes honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot. Ezeket az
adatokat a székhelyen is ki kell figgeszteni.
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ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Alapszabélyban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrél széld 2013. évi
V. térvény (Ptk.) és az egyesiulési jogrol, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasarodl sz616 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.) rendelkezései az irdnyadok.

Ajelen egységes szerkezetli Alapszabalyt a Magyar Egéstudomanyi Bizottsag 2017. évi aprilis 12.
napjan megtartott Kézgydlése nyilt szavazassal elfogadta.

Kelt, Budapesten, 2017. évi aprilis 12. napjan

Turanyi Tamas Zsély Istvan Gyula
Elnok Titkar

Elnoki zaradék:

Ilgazolom, hogy az Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az Alapszabaly
moédositasok alapjan hatélyos tartalmanak.

Budapesten, 2017. évi aprilis 12. napjan

................. TuranleamaS
Elndk

Jogi képviseldi zaradék:

Ilgazolom, hogy az altalam készitett Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel
az Alapszabaly modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapesten, 2017. évi aprilis 12. napjan

Dr. Mayer Erika Ggyvéd
Mayer & Téarsai Ugyvédi Iroda
1137 Budapest, Radnéti Miklés u. 38. I/7.

Ellenjegyezem, Budapesten, 2017. évi aprilis 12. napjan

Dr. Mayer Erika tgyved
Mayer & Tarsai Ugyvédi Iroda
1137 Budapest, Radnéti Miklés u. 38. I/7.
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